


Приложение №__  от ________  к Договору №_____ от ____________
Между:
(1) _______________, учрежденным в России, с местонахождением по адресу:  _______________________________, в лице __________________________, действующего на основании _________ (далее по тексту «Заказчик»)
и

(2) ООО «Агентство ИМИКОР-С», учрежденным в России, с местонахождением по адресу: 630087, Россия, Новосибирск, пр-т К. Маркса, 30/1, оф. 322, в лице директора Омской Татьяны Иосифовны, действующего на основании Устава, (далее по тексту «Исполнитель»), вместе именуемые “Стороны”.

Предмет соглашения:

Подбор кандидатов на следующую вакансию:

__________________________________
Количество необходимых сотрудников – 

1. Краткое описание организации (название, история, направления деятельности, численность персонала):          
2. Адрес, телефон, e-mail организации:    
3. ФИО и должность контактного лица:   
4. Предполагаемый срок закрытия вакансии:   
5. Причина возникновения вакансии:            

6. Уровень конфиденциальности:      
7. Специалистов из каких компаний Вы хотели бы видеть в качестве кандидатов:       
8. Специалистов из каких компаний Вы не хотели бы видеть в качестве кандидатов:              
9. Необходимы ли рекомендации:       
Описание должности

1. Цель должности, какие задачи ставятся перед кандидатом:    
2. Кому подчиняется (должность):      
3. Подчиненные (количество, кто):     
4. Взаимодействует с:   
5. Основные обязанности:       
6. Продолжительность испытательного срока:         
7. Критерии успешного прохождения испытательного срока:   
Требования к кандидату

1. Образование:       
2. Опыт работы (на каком рынке, должность, продолжительность работы):    
3. Специальные знания и навыки:    
4. Иностранные языки:      
5. Возраст:      
6. Пол:       

7. Семейное положение:       
8. Необходимые личные качества:       
9. Автомобиль, наличие водительских прав:       
10. Прописка (регистрация):       
11. Дополнительные требования:      
Обязательства Заказчика перед кандидатом:

1. Уровень заработной платы и форма ее начисления:      
· на период испытательного срока (структура, размер):        
· после испытательного срока (структура, размер):       
· дополнительные премии, бонусы. Как рассчитываются:      
2. Социальные гарантии (отпуск, больничный лист, мед. страховка, бесплатное питание, льготы и т.п.):      
3. Служебный  транспорт, связь, либо их компенсации (размер):      
4. Рабочая неделя (режим, место работы):    

5. Командировки (их частота, куда, цель):      
6. Возможность повышения квалификации, обучение (какое):        

7. Возможность карьерного роста:        
8. Форма найма:    
9. Дополнительные преимущества и перспективы:      
Цены:

Стоимость услуг по подбору персонала составляет:  __________рублей.  НДС не облагается  согласно ст.346.11 НК РФ.

Успешным выполнением задания считается заключение контракта между компанией-заказчиком и кандидатом или начало фактического выполнения им своих должностных обязанностей, в зависимости от того, какое из этих двух событий наступит первым.

        ЗАКАЗЧИК







ИСПОЛНИТЕЛЬ

_______________________         



        ____________________
